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A Platform megalakitasa

2015 oktoberében keriilt sor kétéves Egyuttm(ikodési Megallapodas aldirdsara a
Foldm(ivelésiigyi Minisztérium Elelmiszerlanc-feliigyeletért felelés Allamtitkarsaga és a GS1
Magyarorszag Nonprofit Zrt. kozott tobbek kozott a Nemzeti Elelmiszer Nyomonkdvetési
Platform megalakitasara. A Platform célja, hogy a szektor szereplbivel torténd folyamatos
egyeztetéssel, a jogszabalyi kornyezet széles kor(i feltarasaval és megismertetésével, a legjobb
gyakorlatok bemutatasaval, folyamatos és kiterjedt kommunikacidval, a sziikséges
kapcsolatrendszer  kiépitésével és lobbi-tevékenységgel segitse a vallalkozasokat
nyomonkovetési kotelezettségeik azonositasaban, a megfeleléshez sziikséges eszkdzok
meghatarozasaban és alkalmazasba vételében.

A Platform széleskor(i meghirdetése az érintettek kapcsolati rendszerein keresztiil tortént meg,
és 2016. januar 20-an Nyitdkonferencidval kezdte meg tevékenységét. A konferencian,
amelyen toébb mint 80 szervezet képviseletében 130 f0 vett részt , meghirdettik a
munkacsoportokat, és azok itemtervét a Platform tervezett id6tartamara.

A GS1 Magyarorszag elkészitette a Platform és a munkacsoportok logoéit, valamint létrehozta
és mlkodteti a regisztraciot és a kommunikaciét tamogaté nenyp.hu weboldalt.

A logokat és a munkacsoportok meghirdetett (itemtervét az 1. sz. melléklet mutatja be.

A Platform megalakulasat és programjat tébb forumon, illetve médiumon keresztiil hirdettiik
(élelmiszeragazati rendezvények, konferenciak; OKSZ, terméktanacsok; Elelmiszer Szaklap;
Agraragazat — Mez6gazdasagi havilap).

Munkacsoportok tevekenysége

A munkacsoportok vezetének a NEBIH és a Foldmiivelésiigyi Minisztérium munkatérsai
kertltek felkérésre.

A munkacsoportok céljai kozott szerepelt egy-egy specifikus adatbazis felallitasa, amely az
adott szektor szereplGit segitené a jogszabalyi kotelezettségek azonositasaban és
megismerésében. Ezek karbantartasara jelenleg nem lathatd beazonosithatd szerepl6 egyetlen
agazatban sem, igy jelenleg mindenki széméra a NEBIH oldaldn havi rendszerességgel
karbantartott élelmiszer jogszabaly-gy(ijteményt ajanlja a Platform.

A munkacsoport megbeszéléseihez minden esetben a Foldmlivelésiigyi Minisztérium
biztositotta a helyszint.

Vertikalis munkacsoportok

A vertikalis munkacsoportokban a tagok véglegesitették azokat az ellatasi lancokat, amelyek
mentén a nyomonkoOvetési modszertant kidolgozzak. Megtortént a jogszabalyi és
adatszolgaltatasi kotelezettségek elsédleges felmérése, s ezek alapjan a kdvetkezd hdnapok
feladata, hogy minden — az ellatasi lanc sémaban azonositott — szerepld szamara késziiljon
0nalld  osszefoglalds ezen kotelezettségekr6l. A GS1  munkatdrsai ezekben a
munkacsoportokban egyrészt bemutattak azokat a szabvanyelemeket, amelyek alkalmazasba
vétele tadmogathat hatékony, automatizalt nyomonkdvetési megoldasokat. Szintén
bemutatasra keriiltek azok az eurdpai vagy globalis, szektorspecifikus Utmutatdk, amelyek
segithetik a hazai felhasznaldkat a lehetséges eszkdzrendszerek megismerésében és a magyar
piacra szant dokumentumok dsszeallitasaban.
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A vertikalis munkacsoportok adatai, statisztikai és az elkésziilt dokumentumainak elérhetGségei
a 2. sz. mellékletben taldlhatdk, mig az elvégzett és az elkdvetkezO feladatokat az aldbbi
felsorolasok tartalmazzak

Lezart feladatok:

e Ellatasi lancok és ahhoz kapcsoldddan az érintett szereplok meghatarozasa: elkilonitett
friss és feldolgozott zbldség és gylimolcs ellatasi lanc sémat hatdrozott meg a
munkacsoport.

e Felmérés a munkacsoport tagok prioritasairdl.

o Altalédnos jogszabaly-ismertetés a résztvevék szamara.

e Els6dleges nyomon kovetéshez kapcsoldodd jogszabalyi és adatszolgaltatasi
kotelezettségek rogzitése.

e Nyomon kdvetéshez kapcsolodd GS1-szabvanyelemek ismertetése.

e Nemzetkozi ajanlasok bemutatasa.

Kovetkez6 feladatok:

e Az ellatasi lancban rogzitett szereplOkre bontott jogszabalyi és adatszolgaltatasi
kotelezettségek dokumentalasa.

e GS1 nyomonkovetési auditok tapasztalatainak Osszefoglaldasa és ismertetése a
munkacsoport tagjaival.

e Tovabbi nemzetkdzi megoldasok ismertetése és publikalasa

e Hazai Utmutatd el6készitése

e Egyeztetés a lehetséges nyomonkovetési képzési rendszer kialakitasarol

Horizontalis munkacsoport

Ebbe a munkacsoportba 49 cég és 78 f6 regisztralt, vezetGje: Temesfalvi Rita az FM részérdl,
a GS1-et pedig Krazli Zoltan képviseli. Az egyetlen munkacsoport-megbeszélésre 2016. marcius
1-jén kerilt sor. A dokumentumok a http://www.nenyp.hu/Horizontalis linken keresztiil
érhetdk el.

A Platform regisztralt tagjai kozott nagyon jelentds volt az érdeklédés a horizontalis
munkacsoport irant, amely nagyrészt abbol adodott, hogy a munkacsoport elsddleges céljaként
azt fogalmazta meg, hogy az élelmiszerlanc Osszes termékpalyajahoz kapcsolodd, de nem
termékpalya-specifikus terlileteket fogja Ossze, mint pl. fogyasztdi tajékoztatas — a
termékinformacidkhoz (jelolés, adalékanyagok, allergén, termék eredete) vald hozzajutas és a
a kilonbdz6 minéségrendszerek, termékvédjegyek széles kor(i fogyasztdi kommunikacidjanak
megvaldsitasa.

A Horizontalis Munkacsoport tevékenységét, fokusztertileteit a munkacsoport vezetése a nyitd
munkacsoporti (lésén elhangzott, illetve az azéta a munkacsoport vezetéséhez érkezett
visszajelzések alapjan két termékpalya modell mentén, azok részletesebb feldolgozhatdsaga
érdekében hatarozta meg: a rovid ellatasi lanc és a vendéglatas-kozétkeztetés szektor, azon
kivil figyelembe veszi a vertikalis csoportok munkajat és az onnan atveheto tapasztalatokat a
termékvédjegyek nyomonkovetési rendszerének fejlesztéséhez.

A hatékonyabb és célravezetobb munkavégzés érdekében az els6 munkacsoporti Glést
kévetben szakmai egyeztetések, céliranyos felkésziilés elozte meg, ennek kapcsan az a javaslat
fogalmazddott meg, hogy a rovid ellatasi lanc témakort akkor vegylk el6 Gjra, amikor az (j
szabalyozasi kdrnyezet mar kialakult. Addig pedig a HORECA (szallodak, éttermek, étkeztetés)
témakorében tegyiik meg az elsd lépéseket. Erre vonatkozdéan mar megkezdddott a
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nemzetkozi példak dsszegylijtése, ismertetése és feldolgozasa, eléaddk felkérése, valamint a
kulcsszereplok meghivasa. A kdvetkezd munkacsoport-megbeszélésre oktober masodik
felében kerdil sor.

GS1 Nyomonkdvetési Audit

A munkacsoport megbeszéléseken meghirdetett nyomonkovetési audit lehetdségét 6 cég
hasznalta ki, igy julius soran a GS1 auditorai 2 tejipari, és 1-1 gyimolcsfeldolgozd, borasz,
husfeldolgozd és halaszati cégnél végeztek felmérést a nyomonkdvetési megoldasokra
vonatkozoan.

A GS1 elGzetesen egyeztetett audittervvel, a kontrollpontok listdjaval és megfeleldségi
jelolésével, majd auditjelentéssel dokumentalta az auditokat.

Az auditald csoportok ellendrizték a GS1 nyomonkdvetési szabvanyaban megfogalmazott Audit
Kritériumokat. Az Audit Kritérium 72 kontrollpontot tartalmaz, amelyek az alabbi 12 fejezet
mentén keriiltek nemzetkdzileg meghatarozasra:

1.  Targy (a helyi, kereskedelmi és nemzetkdzi nyomon kdvetési rendszer ismerete)

2.  Termékleiras (minden atvett és gyartott kereskedelmi termék feltiintetése, jellemzése a
torzsadatbazisban)

3. Az elldtasi lanccal vald kapcsolat (kiilsd és belsd partnerek és helyszinek azonositasa a
torzsadatbazisban)

4.  Folyamatleirds (a folyamatok meghatarozasa minden atvett, gyartott és forgalmazott
kereskedelmi termékre, a torzsadatok partnerekkel valdé megosztasara, a nyomon
kovetéshez sziikséges informacidk dsszegylijtésére, rogzitésére és megosztasara mind a
bels6 rendszerben, mind a partnerekkel vald kapcsolatban)

5. Anyagaramlas (a termékhierarchia minden szintjén torténd fizikai azonositasa az atvett
és gyartott nyomon kovetend6 tételeknek [globalisan egyedi aruazonositd - pl.
GTIN/UPC, gyartasi tételszam - batch/lot kod, egyedi sorozatszamok - logisztikai egység
szinten, egyedi szallitmanyazonositd - szallitmanyoknal], folyamatabra a nyersanyagtol
a késztermék csomagolasaig)

6. Informacidval kapcsolatos kdvetelmények (minimalisan rdgzitendd adatok, minden
nyomon kovetendd tétel azonositasa, az inputok és outputok 6sszekapcsolasanak
megoldasa)

7.  Dokumentacios kovetelmények (szerepek, felelbsségi korok, szervezeti felépités és a
nyilvantartasi rendszerrél sz6lo leirasok, ezek naprakészen tartasa)

8. Felépités és felelosség (naprakész tudassal rendelkez6 nyomon kovetési csapat
létrehozasa)

9.  Oktatas (a nyomon kovetésért felelés személyek oktatasa, ennek dokumentacidja)

10. Ellatasi lanc koordinadlasa (a nyomon kovetéshez szilkséges informacidk beszerzése a
kereskedelmi partnerektdl, leiras a potencidlis kockazatok kezelésérdl)

11. Ellendrzés (terv a nyomon kovetési folyamat hatékonysaganak ellendrzésére)
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12. Belso és kiils6 auditok (minden atvett és gyartott kereskedelmi tétel részletes leirasa és
az esetlegesen el6forduld hibak javitasarol szolé dokumentumok)

A tapasztalatok azt mutattdk, hogy ezek a szervezetek megfelelnek a jogszabalyi és Uzleti
kovetelményeknek a nyomon kodvetés tekintetében, a legtobb esetben informatikai rendszerek
tamogatasaval és magasszint(i relevans tudassal a mindségbiztositasi teriileten. Mindegyik
esetben felvetddott ugyanakkor az a probléma, hogy a kereskedelmi lancok altal a cimkézésre
megfogalmazott elvarasok nagymértékben eltérnek, és ez jelentds tdbblet-erdforrasigényt
kovetel a gyartd, feldolgozo vallalkozasok kiszallitasi folyamataiban. Ezért varhatdan az lzleti
igények egységesitésére iranyuld kezdeményezés nagyfokl tamogatottsagot érhetne el a
Platformban. A masik olyan teriilet, amelyen fejlesztési lehetOséget tudtak azonositani az
auditorok, az az alapanyag beszallitdkhoz kotédott: a gyartd és feldolgozé vallalkozasokhoz
alap- és segédanyagot beszallit6 cégek nagyon kis mértékben alkalmaznak globalis
szabvanyokat (azonositas és vonalkddos jelolés) a beszallitott tételeiken. Ezzel megfosztjak az
atvevd cégeket az automatizalt aruatvétel, és igy nyomonkdvetési informacié rogzités
lehetOségétdl, amely pedig hibamentes, gyorsabb és kevesebb eréforrast igényld megoldas
lehetne, tovabba megalapozhatnd a nyomonkdvetési informaciok automatikus
Osszekapcsolasat és megosztasat az ellatasi lanc kovetkezd szereplGivel is.

Fenti tapasztalatokbdl kiindulva a két fejleszthet6 teriiletre vonatkozd felvetést a GS1 jelzi a
munkacsoportok felé.

2016. szeptember 15. 6



NEMZETI ELELMISZER NYOMONKOVETESI PLATFORM IDOSZAKI JELENTES
2015 OKTOBER — 2016 AUGUSZTUS

1. sz. melléklet

A Nemzeti Elelmiszer Nyomonkdvetési Platform és a munkacsoportok logoi

Nemzeti Elelmiszer Nyomonkévetési Platform

Z06ldség-gyimdlcs munkacsoport

7
T%) Bor és palinka munkacsoport

Hal és hus munkacsoport

Tej és tejtermék munkacsoport

~
“uaal(
| %} Horizontalis munkacsoport
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A Platform munkacsoportjainak meghirdetett Gtemterve
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2. sz. melléklet

Munkacsoportok és megbeszélések adatai

Regisztralt tagok

Munkacsoport-
vezet6k

Megbeszélések

Elkészult
dokumentumok
elérhetdsége:

34 cég

54 6

Ecsedi Istvan,
NEBIH

Krazli Zoltan,
GS1

2016. marcius 8.
2016. aprilis 14.
2016. majus 24.

http://www.nenyp.hu
/Zoldseg

2016. szeptember 15.

28 cég

54 f6

Dull Péter,
FM

Vatai Krisztina,
GS1

2016. marcius 1.
2016. aprilis 12.
2016. majus 26.

http://www.nenyp.hu
/Hus
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22 cég
36 f6

Herbent Gergg,
FM

Kétszeri David,
GS1

2016. marcius 1.
2016. aprilis 13.
2016. majus 24.

http://www.nenyp.hu
/Bor

31 cég

49 f6

Dr. Toth Nora,
NEBIH

Vatai Krisztina,
GS1

2016. marcius 3.
2016. aprilis 14.
2016. majus 26.

http://www.nenyp.hu
/Tej



